
Coordonnatrice(teur) principal(e), projet santé

SOMMAIRE
L’Association des femmes autochtones du Canada (AFAC) est une organisation autochtone nationale qui représente
la voix politique des femmes, des filles, des personnes bispirituelles, transgenres et de diverses identités de genre
autochtones, au Canada, notamment les membres des Premières Nations vivant dans les réserves et en dehors de
celles-ci, ceux qui sont inscrits et non inscrits, qui sont privés de leurs droits, les Métis et les Inuits. L'AFAC a été
fondée dans le but collectif d'améliorer, de promouvoir et de favoriser le bien-être social, économique, culturel et
politique des femmes, des filles, des personnes bispirituelles et des personnes de diverses identités de genre
autochtones, au sein de leurs communautés respectives et des sociétés canadiennes.

La coordonnatrice ou le coordonnateur principal(e) de projet en santé appuiera le projet du Sentier ROUGE et
d'autres initiatives sous la supervision du Directeur de la Santé. Le projet du Sentier ROUGE vise à accroître la
sensibilisation aux infections transmissibles sexuellement et par le sang (ITSS), au virus de l'immunodéficience
humaine (VIH), à l'hépatite C (VHC), à promouvoir des relations et une sexualité saines, ainsi qu'à faciliter l'accès
aux ressources pour les femmes, les personnes bispirituelles, transgenres et de diverses identités de genre
autochtones qui sont actuellement incarcérées.

RESPONSABILITÉS
● D’appuyer le chef d'équipe du Sentier ROUGE et le conseiller en politique, en veillant à ce que toutes les

tâches associées soient effectuées de manière efficace et efficiente.
● D’aider à coordonner et à offrir des ateliers adaptés aux traumatismes, fondés sur des données probantes

et culturellement compétentes pour le personnel et les résidentes autochtones dans les établissements
fédéraux pour femmes de l'Île de la Tortue et de l'Inuit Nunangat.

● De mener et de participer à des recherches sur la santé et le bien-être des Autochtones en Mattan l'accent
sur l'analyse comparative entre les sexes adaptée à la culture.

● De fournir des conseils politiques, des analyses, un appui et des recommandations fondés sur des données
probantes à divers intervenants sur la santé et le bien-être des femmes autochtones.

● D’élaborer et de diffuser des ressources de santé holistiques, spécifiques au genre et axées sur les
traumatismes qui favorisent la santé et le bien-être des femmes autochtones.

● De coordonner l’élaboration de ressources et d'initiatives en matière de santé et de mieux-être
holistiques, liées au bien-être et à l'avancement des femmes, des filles, des personnes bispirituelles,
transgenres et de diverses identités de genre autochtones.

ÉTUDES ET EXPÉRIENCE

● Un Baccalauréat dans un domaine pertinent (par exemple, santé publique, travail social, études
autochtones) ou une expérience équivalente.

● 1 à 3 ans d'expérience en coordination de programmes et/ou en recherche au sein d'une organisation
communautaire en santé, à but non lucratif.

● Une expérience de travail avec des initiatives communautaires ou des milieux de soins de santé, en
particulier avec les femmes autochtones et leurs communautés.

● Une excellente compréhension des histoires, des réalités, des défis, des forces, des opportunités, des
valeurs et des connaissances autochtones, ou la volonté d’apprendre à les connaître.

● Une excellente compréhension des enjeux liés aux ITSS, au VIH, au VHC, aux relations saines et à la santé
autochtone.

CONDITIONS DE TRAVAIL
● Des options de travail dans les bureaux de Gatineau, au 120 Promenade du Portage, en mode hybride ou

entièrement à distance, peuvent être évaluées avec les candidat(e)s, en fonction des circonstances, des
préférences et/ou des exigences de l’AFAC.

● Des voyages au Canada sont requis (environ 7 semaines par an)

Veuillez présenter votre curriculum vitae et votre lettre de motivation à : hr@nwac.ca

La préférence sera accordée aux candidats autochtones (Premières Nations, Inuits ou Métis). Nous remercions
toutes les candidates et tous les candidats pour leur intérêt en ce qui concerne cette opportunité. Seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.

mailto:hr@nwac.ca


Coordonnatrice(teur) principal(e), projet santé

Échelle salariale : 73 000 $ à 78 000 $ par an, selon les qualifications et l'expérience.

La préférence sera accordée aux candidats autochtones (Premières Nations, Inuits ou Métis). Nous remercions
toutes les candidates et tous les candidats pour leur intérêt en ce qui concerne cette opportunité. Seules les
personnes sélectionnées pour une entrevue seront contactées.


